- BONUS - | | CUSTOMBARS PRASENTIERT:

e Wie Sie sich als TOP Arbeitgeber
in Ihrem Markt platzieren und
sich von anderen Arbeitgebern
abheben, um nur noch A-
Mitarbeiter zu gewinnen.

b ; - g IN DIESEM REPORT:
S R R d ~ DIE SAULEN ERFOLGREICHER
el : : o MITARBEITERBINDUNG

ARBEITSUMFELD UND
-ORGANISATION
GESUNDHEIT
UND FREIZEIT
EMPLOYER
BRANDING
UND BENEFITS

IN DIESEM REPORT ERFAHREN SIE:

e Wie Sie die besten Mitarbeiter
lhrer Branche finden und lhre
Mitarbeiter noch besser an lhr
Unternehmen binden

e Wie Sie die Kommunikation in
lhrem Unternehmen und das
Teambuilding steigern

CALISTHENICS PARKS FUR
MITTELSTANDISCHE UNTERNEHMEN
- MITARBEITERBINDUNG UND EMPLOYER BRANDING -

Wie Sie durch einen Fitness Park auf ihrem Betriebsgeléinde Mitarbeiter
binden und wie Sie sich durch gezieltes Employer Branding als attraktiver
Arbeitgeber auf dem Markt platzieren







Lieber Unternehmer,
Geschdftsfuhrer oder

Mitarbeiter,

Sie halten meinen neuen Report

"Calisthenics Parks zur Mitarbeiterbindung
und fir das Employer Branding” in den
Hdnden.

Hervorragend!

Warum? Die Tatsache, dass Sie sich mit den
Inhalten hier beschdftigen, zeigt mir, dass Sie
und ich etwas gemeinsam haben.

Ndmlich: Wir geben uns nicht zufrieden!

Tief in meinem Herzen bin ich begeisterter
Sportler und habe meine Leidenschaft zum
Beruf gemacht, indem ich diese Calisthenics
Parks baue.

Ich finde es immer wieder klasse, wenn Chefs
und Mitarbeiter vor und nach der Arbeit und in
den Pausen diese Gerdte nutzen, um sich fit zu
halten. Zusétzlich versorgt man so den Kérper
zusdtzlich mit Sauerstoff und bleibt so lange
kérperlich und geistig fit.

Das war die Grundidee.

Meine Kunden haben mir dann aber ganz klar
gesagt: Es gibt noch ganz andere Grunde,
warum sie so einen Park installieren.

Daher geht es in diesem Report unter anderem
darum, wie Sie

e die offene Stellen in lhrem Unternehmen
durch die besten und verldsslichsten A-
Mitarbeiter besetzen.

e |hre Mitarbeiter an lhr Unternehmen zu
binden und sich als TOP Arbeitgeber im
Markt zu platzieren.

¢ die Gesundheit und Leistungsféhigkeit lhrer
Mitarbeiter nachhaltig stérken.

personalverantwortlicher

Dieser Report wurde erstellt, um sich als ein
TOP - Arbeitgeber im Markt zu platzieren und
Ihnen lhre Vorteile und die Schritte zu lhrer
individuellen Fitness Anlage auf Ihrem
Betriebsgeléinde ndherzubringen.

Alle Arbeitgeber gleichen sich immer mehr,
ein Obstkorb in der Betriebsklche oder flexible
Arbeitszeiten reichen nicht mehr aus.

Die hier zur Sprache kommenden Experten
und Unternehmer bezeugen das nachweislich
funktionierende Konzept und gehen dabei auf
wichtige Faktoren bei der Umsetzung ein.

Ich lade Sie dazu ein, auf den folgenden Seiten
die praktischen Schritte hin zu einem der
attraktivsten Arbeitgeber im Markt selbst
nachzuvollziehen.

Dabei wunsche ich Ihnen viel Vergnugen.

Ihr Marc Suerbier




DIE RICHTIGEN
A-MITARBEITER
FINDEN

DURCH EINEN CALISTHENICS
PARK

Suchen aktiv nach einem
D @ neuen Job in Jobportalen
oder Stellenanzeigen

Sind unzufrieden ininrem Job,
— suchen aber nicht aktiv nach
einem neuen Job

Sind zufrieden inihrem Job,
sind jedoch offen far

Der Arbeitsmarkt in Deutschland in Prozent der Zufriedenheit am Arbeitsplatz und Bereitschaft zum
Jobwechsel
Quelle: VDI Nachrichten

Warum Sie bislang nur wenige Bewerbungen von B oder C Mitarbeitern erhalten

e Anhand der obenstehenden Grafik kbnnen Sie erkennen, dass qualifizierte Mitarbeiter, die Ihr
Unternehmen produktiver und erfolgreicher werden lassen, nicht arbeitssuchend und daher
nicht tber herkdmmliche Methoden erreichbar sind.

e Die von lhnen eingesetzten MaRnahmen zur Steigerung der Arbeitgeber Attraktivitat, heben
Sie nicht von allen anderen Arbeitgebern ab.




MITARBEITER
BINDEN

DURCH EINEN CALISTHENICS
PARK

Die 6 Séulen der erfolgreichen
Mitarbeiterbindung

1. Arbeitsumfeld und Organisation:

Ihre Angestellten mussen sich in lhrem Unternehmen
wohlfihlen, an einem Strang ziehen um gemeinsam
die Unternehmensziele zu erreichen.
Um lhnen angenehmes
optimale
Hierzu gehéren
Arbeitszeiten, ansprechende Pausenrdume,
Kantine oder auch gegebenenfalls Homeoffice.

Arbeitsumfeld zu
Rahmenbedingungen
beispielsweise

ein
erméglichen  sind
wichtig. flexible

eine

2. Gesundheit und Freizeit:

Damit Ihre Mitarbeiter auch mit héchster Produktivitét
an der Erreichung der Unternehmensziele arbeiten
kénnen, hat Ihre geistige und kérperliche Gesundheit
die oberste Prioritdt. Gerade bei Mitarbeitenden in
Burojobs kommt der sportliche Ausgleich oft zu kurz.
Hier sollten Unternehmen entsprechenden
Mafnahmen wie einem betrieblichen
Gesundheitsmanagement, einer Erndhrungsberatung
und Zuschlissen zu Sportprogrammen oder eigens
angeschafften Sport und Fitnessgerdten
entgegenwirken. Ein weiterer Punkt sind flexible
Arbeitszeiten, um den Angestellten die Méglichkeit zu
bieten, Ihren Job perfekt in Ihr tagtégliches Leben
perfekt integrieren zu kénnen.

mit

3. Personalentwicklung:

Ihnre Angestellten benétigen immer neue Aufgaben,
Ziele und Herausforderungen. Wer tagtéglich immer
nur langweilige und die gleichen Aufgaben verrichtet,
wird langfristig nicht glucklich im Job. Dartuberhinaus
sollten Sie als Unternehmer ihrer Mitarbeitern die
Chance Fort- und Weiterbildungen und
Karrieremdéglichkeiten geben. lhre Investition in die
Mitarbeitenden zahlt sich gleich doppelt aus. Denn
zusatzlich zur Mitarbeitermotivation, steigert sich meist
auch die Qualitét der Arbeit.
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4. Employer Branding:

Sie als Unternehmer sollten sich nach aul3en stets als
arbeitnehmerfreundlich présentieren. Denn Sie wollen
nicht nur neue Mitarbeiter finden, sondern Ihre
aktuellen Beschdftigten binden.

In vielen Unternehmen erhalten neue Mitarbeitende
beispielsweise ein Paket mit dem Unternehmenslogo
gebrandeten Kugelschreibern, einer Powerbank oder
gar einer praktischen Burotasche.

5. Unternehmenskultur:

Eine gute Unternehmenskultur wird héufig durch eine
gute Kommunikation bestimmt. Sie bildet die
Grundlage far die vertrauensvolle Beziehung der
Angestellten untereinander und zu dem Unternehmen
um eine angenehme Atmosphdéire und Arbeitsklima zu
schaffen.

Unternehmen wie Google, Facebook und viele weitere
innovative Unternehmen machen es uns vor, wie es
geht. Sie schaffen es, dass die Mitarbeiter einen noch
gréReren Teil lhres Tages, weit Uber die Arbeitszeit
hinaus, auf dem Betriebsgeldnde verbringen. Dies
erreichen Sie indem diese Unternehmen gezielt
Fitnessgerdte, Restaurants, Friseursalons oder auch
Supermdrkte  direkt dem Betriebsgelénde
errichten.

auf

6. Mitarbeitervorteile und Benefits:

Monetdre oder auch steuerliche Vergunstigungen und
Vorteile kénnen ebenfalls zu einer engeren Bindung
beitragen. Das kann beispielsweise in Form von
Gutscheinen flr die eigenen Produkte oder Zuschusse
zu Essen oder Fahrtkosten geschehen. So sorgen Sie
als Unternehmer daflr, dass die Angestellten privat
und nicht zuletzt auch finanziell entlastet werden.

Quelle: https:/ /www.fuer-gruender.de/blog/mitarbeiterbindung/




KRANKHEITS-
AUSFALLE IN
DEUTSCHLAND

Deutschland hat Ricken!

Laut Statistiken leidet jeder dritte Erwachsene
oft oder sténdig unter Ruckenschmerzen.

Ruckenschmerzen sind der Hauptgrund fur
Krankschreibungen. Laut dem BKK
Dachverband der deutschen Krankenkassen,
war im Jahr 2019 jeder Arbeithehmer 16,8
Tage krankgemeldet.

Davon fdllt alleine jeder vierte Tag (4,27 Tage
von 16,8 Tage) auf die Erkrankung des Muskel-
Skelett Systems.

Bei einem 100-képfigen Unternehmen liegen
die Ausfallkosten so schnell bei einem Betrag
von Uber 100.000€ pro Jahr.

Grunde hierfir sind Bewegungsmangel,
stundenlanges  Sitzen, einseitige  und
monotone Tétigkeiten, Ubergewicht und

Stress.

Quelle: BKK Dachverband deutscher Krankenkassen

16:8 Durchschnittliche Anzahl
Tage Krankmeldungen aus 2021

Anzahl Erkrankungen des
Muskel-Skelettsystems
anteilig an gesamten
Krankmeldungen

4,27
Tage

Ausfallkosten je 100
Mitarbeiter pro Jahr

>100.000€

Durch das stundenlange Sitzen verklrzen
sich zudem einzelne Muskelgruppen und
fGhren zu Fehlhaltungen.

Gerade fuhren gezielte Dehn- und
Kraftibungen zu einer  gesunderen
Kérperhaltung und nachhaltigen Schutz der
Wirbelséule durch eine gestdrkte Muskulatur.

Dabei zeigen unzdhlige nationale und auch

internationale Studien, dass moderate
Sport- und Dehnibungen den Stresslevel
enorm senken und die  kognitive

Leistungsfdahigkeit deutlich erhéhen.




WARUM EINE CALISTHENICS ~
ANLAGE DIE LOSUNG IST

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK

Bessere
Kommunikation

GesUndere
Mitarbeiter

Attraktiver
Arbeitgeber

An einer Calisthenics Anlage
treffen sich Mitarbeiter
unterschiedlichster
Abteilungen ungezwungener
als in Meetings und
tauschen sich so besser und
effektiver mit Ihren Kollegen
aus.

Teambuilding

Durch den besseren
Austausch der Kollegen
untereinander, wird das

Teambuilding abteilungs-
Ubergreifend geférdert.

Ihre Mitarbeiter starken ihre
Muskulatur nachhaltig und
fallen daher weniger
aufgrund Muskel-/
Skelettbedingter
Erkrankungen aus.

Mehr Umsatz
durch hohere

Produktivitat

Unzdhlige Studien zeigen,
dass moderate Sport- und
Dehndbungen die kognitive
Leistungsfdhigkeit deutlich

erhéhen und Ihnen somit

eine hdéhere Produktivitat
Ihrer Mitarbeiter ermoglicht.

Sie platzieren sich als
innovativer und moderner
Arbeitgeber auf dem Markt

und ziehen so A- Mitarbeiter
und TOP Fachkré&fte an.

Identifikation mit

dem
Unternehmen

Sie vermitteln lhren
Mitarbeitern eine wesentlich
héhere Wertschatzung und

sorgen somit dafdr, dass

sich lhre Mitarbeiter stark

mit lhrem Unternehmen
identifizieren.




WENN, DANN RICHTIG...

3 KRITERIEN DIE EINE
GUTE CALISTHENICS
ANLAGE AUSMACHEN

Konzept:

Es ist wichtig, dass die Konzeption von einem Sportler aus diesem
Bereich erfolgt, damit die Anlage auch wirklich von jedermann
genutzt wird.

Die Auslegung der eingesetzten Materialien und
Bearbeitungsschritte der Bauteile erfolgen bei CustomBars vom
Inhaber als erfahrenen Maschinenbauingenieur.

QR Codes auf den Anlagen erméglichen es jedem Nutzer, die jeweils
beste Ubung mit Beispielvideos zu finden,

Qualitat:

Um eine wartungsfreie Fitness Anlage zu gewdhrleisten, sollte eine
Calisthenics Anlage zu 100% aus rostfreiem V2A Edelstahl bestehen.
Um eine maximale Sicherheit und Stabilitat zu erreichen, sollten alle
Teile fr eine Belastung von 200kg ausgelegt sein. Bei CustomBars
wird jeder einzelne Calisthenics Park individuell in Stickzahl 1 und in
Handarbeit fur unsere Kunden angefertigt und das zu 100% Made in
Germany.

Sicherheit:

Damit die Nutzer sicher an den Gerdten trainieren, ist die Griffigkeit
ein wichtiger Aspekt. Geschliffener oder beschichteter Stahl fahrt
leicht zum Abrutschen der Nutzer. Daher sollten die Oberfléichen der
zu umgreifenden Elemente gezielt bearbeitet werden.

Daruber hinaus sollten die Gerdte von einem unabhdngigen
Prufinstitut, wie zum Beispiel dem TUV oder der Dekra gepruft sein.
Dies garantiert auch die Einhaltung international anerkannter und
geltenden Normen fur die Entwicklung solcher Sportgerdte.

Hier finden Sie unser Bonusvideo mit den 4
wichtigsten Aspekten fiir Ihren Calisthenics Park!

\>
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FALLSTUDIE:
DEICHTEC GMBH

Die Ausgangssituation:

e Unternehmen im Bereich Sicherheits- und
Medientechnik mit UGber 40 Jahren
Erfahrung mit Standorten in Emden und
Hamburg.

e Wenige fachlich geeignete Bewerber auf
ausgeschriebene Schlusselstellen.

e Hohe Krankensténde (@ >18 Tage p.a. je
MA).

Die Aufgabe:

e Die lokale Présenz als Arbeitgeber soll
deutlich verbessert werden, um in Zukunft
neue Mitarbeiter zu gewinnen und das
Unternehmen als attraktiver Arbeitgeber zu
prdsentieren.

e Abteilungsibergreifende Kommunikation
steigern und Teambuilding verbessern.

e Krankenstéinde senken und Produktivitat
erhéhen.

DEICHTEC

Kontaktdaten:

DeichTec GmbH

Lukas Lewin

Geschdaftsfuhrer

Tel.. 0492139205-0

Mail: Lukas.Lewin@DeichTec.de

Uber den Kunden:
DeichTec GmbH

Die Calisthenics Anlage

Die Malinahmen:
e Die gemeinsame Ausarbeitung eines
individuellen Konzeptes machte es der

DeichTec
festzulegen.

e Errichtung eines schlUsselfertigen 60m?
grofRen Calisthenics Parks.

e Mitarbeiter Bonusprogramm far den
Calisthenics Parks erarbeitet.

* Detaillierte Ubungsanleitungen als QR
Codes an den Gerdten fur ungelbte Nutzer
installiert.

méglich eine Strategie

Das Ergebnis:

e Krankenstdnde um mehr als 3 Tage p.a. je
MA gesenkt.

¢ Abteilungsibergreifende Kommunikation
deutlich verbessert, indem sich Mitarbeiter
auch beim gemeinsamen Sport Uuber
Prozesse und Ubergabeschnittstellen
austauschen.

e Das Unternehmen erhdlt deutlich mehr
Bewerbungen und wird als TOP
Arbeitgeber der Region wahrgenommen.

« Uber 40 Mitarbeiter an 2 Standorten (Emden & Hamburg)
e Von der Planung, bis zur Installation und Wartung liefert DeichTec
Ihre Komponenten an nhamhafte Kunden deutschlandweit



tel:04921%2039205-0
tel:04921%2039205-0
tel:04921%2039205-0

EXPERTE: MITARBEITERBINDUNG
RENE GRENDEL

Mitarbeiterbindung - DIE SUPERKRAFT, so lautet der
Titel meines aktuellen Buches.

Warum Superkraft? Weil in der wichtigsten
Ressource lhres Unternehmens, den Mitarbeitern,
aulBergewodhnliche  Ressourcen  -Superkréfte-
schlummern. Diese Ressourcen mussen geweckt,
direkt und préventiv trainiert werden.

Warum kein Fitness-Studio-Abo? Das gemeinsame
arbeiten und die gemeinsamen Sportaktivitaten
férdern einen motivierenden Team-Spirit.

Hierbei enorm wichtig: dieser sportliche Team-Spirit
wird bei Ihnen im (!) Unternehmen gelebt, d.h. auch
~zwischendurch” kénnen Aktivitdten den Kreislauf
aktivieren und den Kopf frei machen fur neue
Hoéchstleistungen.

Bei produzierenden Gewerbe mit oftmals
gleichbleibenden Handgriffen | Tatigkeiten werden
dartber hinaus die Ruhepausen noch sinnvoller
genutzt.

Zusatzlich sind die von Herrn Suerbier mit seiner
sportlichen Expertise  individuell auf  lhr
Unternehmen  abgestimmten  Konzepte ein
absoluter Mehrwert!

Rational betrachtet, ist es ein einfaches
Rechenexempel: Die krankheitsbedingten
Ausfallkosten betragen durchschnittlich 1.000 Euro
pro Mitarbeiter - pro Jahr!

Kontaktdaten:
René Grendel .
Grunder und Inhaber

RG MITARBEITERBINDUNGs GmbH
Mobil: 0151 [ 51717517
www.rene-grendel.de

Autor und Initiator von der Mitarbeitermagnet®
www.rene-grendel.de/mitarbeitermagnet

MITARBEITER
am?®? MAGNET

Multiplizieren Sie einfach Ihre Mitarbeiterzahl mit
1.000 Euro und Sie werden erkennen, wie schnell
sich solch ein Investment amortisiert hat.

Auch wenn die Calisthenics Parks materialbedingt
nicht magnetisch sind, so sind sie es doch im
Ubertragenen Sinn als Mitarbeitermagnet®: Neben
der Gesundheitsférderung und den damit
verbundenen reduzierten Krankheitstagen
profitieren Sie von einem enormen Imagegewinn.
Welcher Arbeitgeber kann schon von sich
behaupten, einen eigenen Fitness Park auf dem
Betriebsgeldnde zu haben?

Welche Themen neben der Gesundheitsférderung
zusatzlich elementar wichtig far Ihre
Mitarbeiterbindung sind, erfahren Sie im
Mitarbeitermagnet®-Mentoring.

Ich freue mich auf Ihre Kontaktaufnahme und eine
gemeinsame Zukunftssicherung far Ihr
Unternehmen, werden Sie als Arbeitgeber jetzt zum
Mitarbeitermagnet®!

Mitarbeiterfihrung bedeutet auch, eine Bewegung
zu erzeugen.



http://www.rene-grendel.de/
http://www.rene-grendel.de/mitarbeitermagnet

EXPERTE: BGM
HANNES SCHRODER

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) ist
die Organisation und  Durchfihrung von
MaRnahmen, die darauf abzielen, die Gesundheit
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu férdern und
berufsbedingte Gesundheitsrisiken zu reduzieren. Es
ist somit ein zunehmend wichtiges Thema in
Unternehmen aller Gréfien und Branchen.
BGM-MaRnahmen  umfassen zum  Beispiel
Préiventionsangebote wie Vorsorgeuntersuchungen,
Impfungen oder Gesundheitsberatungen. Aber
auch MaRBnahmen zur Férderung der psychischen
Gesundheit oder MaRnahmen zur Reduzierung von
Bewegungsmangel kénnen Teil eines BGM-
Programms sein. Ziel ist es, das Wohlergehen der
Mitarbeitenden zu verbessern, ihre Produktivitét zu
steigern und gleichzeitig die Kosten fur
Krankheitstage zu senken.

Einige groRe Unternehmen haben bereits
umfangreiche BGM-Programme etabliert. Andere
Unternehmen sind noch unsicher, welche
MaRnahmen sie ergreifen sollen und ob sich ein
BGM fUr sie Uberhaupt lohnt. Eine immer beliebtere
und kosteneffiziente Option, um ein BGM-
Programm zu implementieren, ist die Einrichtung
von Calisthenics Parks. Diese Parks bieten eine
Reihe von Ubungsgerdten, die den Mitarbeitenden
helfen, ihren téglichen Trainingsbedarf zu erfullen.
Da sie drauf3en sind, schaffen sie eine angenehme
Trainingsatmosphdre.

Uber den Autor:

Hannes Schréder

Grunder und Inhaber

outness GbR

¢ Bachelor in Fithess6konomie

¢ Master in Gesundheitsmanagement
« Uber 10 Jahre Praxiserfahrung

Kontaktdaten:
Hannes Schroéder
outness GbR

Web: www.outness.de
Tel.: 0395/422 55 59
Mail: info@outness.de

Jetzt mehr erfahren!

Daruber hinaus kénnen die Mitarbeitenden in den
Calisthenics Parks an Gruppentrainings teilnehmen
oder sogar eigene Gruppentrainings organisieren.
Dadurch kénnen sie nicht nur ihre kérperliche
Fitness verbessern, sondern auch neue soziale
Kontakte knuUpfen und so dazu beitragen, eine
positive Arbeitskommunikation zu schaffen.

Ebenso haben Unternehmen die Médglichkeit,
externe Trainingskrdfte anzustellen oder mit bereits
existierenden  Fitnessprogrammen  zusammen
zuarbeiten und so das BGM-Programm noch
abwechslungsreicher und interessanter gestalten.

Es ist offensichtlich, dass ein Calisthenics Park
groRBartige  Vorteile fur das  Betriebliche
Gesundheitsmanagement bietet. Ein solcher Park
ermdglicht es Unternehmen nicht nur, ihren
Mitarbeitenden mehr kérperliche Aktivitat zu bieten,
sondern hilft auch dabei, den Stress abzubauen
und neue Freundschaften innerhalb des
Unternehmens zu knupfen. All dies tragt dazu bei,
dass Mitarbeitende produktiver, glicklicher und
gesunder werden.

Oder mit anderen Worten: ein Calisthenics Park ist
eine hervorragende Investition in Ihr Betriebliches
Gesundheitsmanagement!



http://www.outness.de/
mailto:info@outness.de
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Die 7 Schritte beschreiben den Weg
von einer Erstberatung bis hin zur
Inbetriebnahme und Begleitung Ihrer
individuellen Fitness Anlage.

Sie entscheiden sich fur ein kostenloses
Beratungsgesprdch mit Marc Suerbier und
unseren Experten. In diesem unverbindlichen
und kostenlosen Telefonat finden wir heraus,
ob eine Zusammenarbeit mit unserem
Unternehmen fur Sie wirklich zielfUhrend ist.

Innerhalb dieses Gesprdches erhalten Sie die
far Sie maRgeschneiderte
Angebotsprdsentation aus den in dem
Erstberatungsgesprdch festgelegten
Parametern und Voraussetzungen.

Nach Ihrer Auftragserteilung und Klérung der
kaufmdnnischen Details, werden wir einen
Projektplan in einem gemeinsamen Kick-Off
Meeting erstellen, in welchem alle
Meilensteine und Termine festgehalten
werden. Dazu gehdéren die auf der Folgeseite
beschriebenen Gewerke.

ALLES AUS EINER
HAND

Wahrend wir die komplette Umsetzung
Ihrer Calisthenics Anlage ibernehmen,
kénnen Sie sich entspannt zurtcklehnen.

Von der Erstberatung, Uber die Konzeption
der Gerdte bis hin zur Fertigung,
Fundamentierung, sowie der Fallschutz
Installation und Abnahmeprufung erhalten
Sie bei CustomBars alles aus einer Hand.

Auch wenn es um den Start und das
Nutzungskonzept geht, beraten wir Sie
gern.

10



Inenger Abstimmung mit Ihnen koodinieren
wir fur Sie die Erstellung der Fundamente und
der notwendigen Erdarbeiten fur lhre
Calisthenics Anlage.

- § R Nach Aushdrten der Fundamente werden die
' Gerdte auf die Fundamente mit einem
speziellen Verbundanker Dibelsystem
aufgedubelt. Dabei werden die Einzelteile
zueinander ausgerichtet und diebstahlsicher
miteinander verschraubt.

QUALITAT:

I
MADE IN GERMANY

Die Fertigung aller Calisthenics Park

L . Nach erfolgter Gerdtemontage wird der
Komponenten erfolgt ausschliefdlich in

gewlnschte Fallschutzbelag von einer
Deutschland. Die Gerate werden in Fachfirma fur Fallschutzbeldge unter lhrer

Stuckzahl 1 und einer 100% Prifung fur Sie Calisthenics Anlage installiert.
gefertigt.

Jede Calisthenics Anlage wird zudem in
unserer Fertigung einem internen Audit
unterzogen und testweise aufgestellt, um
die Passgenauigkeit der automatisch
gelaserten und in hochwertiger Handarbeit

geschweissten Teile zu sichern. Damit Sie und Ihre Mitarbeiter gerade bei

Projektstart schnell Ergebnisse erzielen und
Sie erhalten somit eine Garantie Uber die aufkommende Fragen zeitnah beantworten zu
einwandfreie und professionelle Fertigung. kdnnen, richten wir gemeinsam mit Ihnen

regelmadafRige Folgetermine zur Beratung ein.

1



1.
Hochwertiger,
rostfreier V2A

Edelstahl in allen
Teilen

b.
10 Jahre
Garantie

9

Keine Wartungs-
und
Instandhaltungs
kosten

13.
100%
Witterungs-
bestdndig

2.
Diebstahl-
hemmende
Konstruktions-
WEIRE

6.

Nicht von der
Stange
Alle Parks sind
individuell
anpassbar

10.
Die Parks sind
nachtraglich
erweiterbar

14.
Barrierefreie
Calisthenics

Parks far
Rollstuhlfahrer

: 33 GUTE GRUNDE FUR
CUSTOMBARS®

3.
100% Made in
Germany
(Ostfriesland)

7.
Solide
Konstruktions-
weise

1.
Funktionalitat
steht an erster
Stelle

15.
Héchste
Anspruche an
Sicherheit fur die
Nutzer

4.

Beste Griffigkeit
durch
Oberfldchen-
behandlung der
Reckstangen

8.
Optisch
hochwertig und
ansprechend

12.
Vandalismus-
sicher

16.
Spezialisierung:
Wir stellen
ausschliel3lich
Calisthenics
Parks her

12



33 GUTE GRUNDE FUR
CUSTOMBARS®

17.

Aus einer Hand: 18 19. 20.

. von de.r Kurze Lieferzeiten Unkgmplmerte Gleicher
Lieferung bis zur R Abwicklung auf Ansprechpartner
Erstabnahme Augenhéhe far Ihr Projekt

prufung

-
nah

21. 29 23. ;
Professionelle Inhaber betreibt Auf Wettkdmpfen 24. .
Planung durch [ ; und Weltweite
Maschinenbau- § seit 2010 selbst Meisterschaften Lief
Calisthenics {HfE g

ingenieur geprufte Qualitat

0 27. 28.

25.

Stationdre und 26. ; Keine Individuelles
mobile Anlagen Modularer ' Beschichtungen Branding der
9 Aufbau welche abplatzen Anlage mit Ihren

erhaltlich

kénnen Logos moéglich

29.
Ubungsanleitung
en werden far
jeden Park
angefertigt

A A
33.

Namhafte Referenzen und Kooperationen

3.
Konstruktion und
Planung mit
moderner 3D
CAD Software

32.

Familienunterne

hmen: Familidr,
ehrlich und
langfristig.

30.
Erstabnahme-
prufung direkt

bei Ihnen vor Ort

.
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DAS PROFIL:

B.ENG. MARC SUERBIER

GESCHAFTSFUHRER CUSTOMBARS®

Marc Suerbier ist Grinder und Geschaftsfuhrer
der CustomBars GmbH. Er ist Unternehmer und
Calisthenics Sportler aus Leidenschaft, der mit
seinem sportlichen Hintergrund die
hochwertigsten Konzepte far individuelle
Fitness-Anlagen hervorbringt.

Seinen  Karriereweg begann er als
Industriemechaniker im Maschinenbau. Hier
schloss er seine Ausbildung vorzeitig nach nur
3 Jahren als Landesbester mit 1,0 ab.

Wenige Jahre spdter, nach dem Erlangen der
Fachhochschulreife, schloss er das Studium
des Maschinenbaus erfolgreich in der
Seehafenstadt Emden ab. Hier sammelte er
viel Erfahrung im Bereich des Flugzeug- und
Automobilbaus.

In  einem deutschen Automobilkonzern

fertigte er seine Bachelorarbeit im Bereich
Verschraubungstechnik ~ mit  elektronisch
gesteuerten Schraubwerkzeugen an.

Nach Abschluss des Studiums mit
Abschlussnote 1,3 startete er seine Karriere als
Konstrukteur einer Maschinenbaufirma far
Betonsteinanlagen, bei welcher er nach nur 2
Jahren die Leitung der mechanischen
Konstruktion Gbernahm.

Uber den Autor:

Marc Suerbier
Grinder und Inhaber | CustomBars GmbH

e Gelernter Industriemechaniker
e Studierter Maschinenbauingenieur (B.Eng.)

e Viele Jahre Fuhrungserfahrung in der Industrie

(Betriebsleitung & Konstruktionsleitung)

e Calisthenics Athlet und Fitnesstrainer seit 2010

e Glucklicher Familienvater

Spdter wechselte Marc Suerbier dann in die
Betriebsleitung eines mittelsténdischen
Marktfuhrers in der Verpackungsindustrie. Hier
Ubernahm er Verantwortung fur unzdhlige
Projekte vom klassischen Lean Management
zur Prozessoptimierung bis hin zu der Planung
und Umsetzung einer Uber 4000gm grofRen
neuen Fertigungshalle inklusive Umzug der
Bestandsfertigung mit neuen optimierten
Arbeitsplatzen.

Im Jahre 2016 grindete er das Unternehmen
CustomBars und errichte seither weit Gber 100
Calisthenics Anlagen in ganz Europa fur unter
anderem den Bayer 04 Leverkusen, fur die
Stddte Frankfurt, Hamburg und Mldnchen und
far DIE Referenz im Sportbereich, der
deutschen Sporthochschule in KéIn!

Zu den Kunden gehéren daher unter anderem
Stadte, Vereine und Hochschulen im
Allgemeinen, bis hin zu Unternehmen im
Mittelstand und auch Konzerne im speziellen.
Hierbei qilt es die unterschiedlichsten
Anforderungen der Kunden zu erkennen und
mafRgeschneiderte Lésungen zu erarbeiten
und umzusetzen.

Das Unternehmen gehért zweifellos zu den
MarktfUhrern fur professionelle Calisthenics
Anlagen europaweit.




SIE WOLLEN MIT UNS
ZUSAMMENARBEITEN?

Sie entscheiden sich fur ein kostenloses
Beratungsgespréch mit Marc Suerbier und unseren
Experten. In diesem unverbindlichen und kostenlosen
Telefonat finden wir heraus, ob eine Zusammenarbeit mit Geschaftsflhrung
unserem Unternehmen fur Sie wirklich zielfUhrend ist.

Strategiegesprdch, Erstberatung

Innerhalb dieses Gesprdches erhalten Sie die fur Sie
maflgeschneiderte Angebotsprdsentation aus den in
dem Erstberatungsgesprdch festgelegten Parametern
und Voraussetzungen.

Nach Ihrer Auftragserteilung und Kiédrung der

kaufmadannischen Details, starten wir umgehend mit der

Umsetzung Ihres individuellen Calisthenics Parks! RTEAE

JETZT KOSTENLOSES
ERSTGESPRACH VEREINBAREN!

Marketing




FAQ
HAUFIG GESTELLTE FRAGEN

Wieviel Platz benétige ich flr eine Calisthenics Anlage?

o Sinnvolle Calisthenics Anlagen beginnen bei etwa 40m? (6x7m) und kénnen je
nach Bedurfnissen auch Uber 200m? gro?3 werden. Die durchschnittliche
Anlage hat eine Fldche von 100m?2.

Was kann ich daran machen bzw. trainieren?

o An einer Calisthenics Anlage sind samtliche klassischen Ubungen, welche
man aus dem Turnen und Krafttraining kennt durchfihren. Diese sind z.B.
Klimmzuge, Liegestitze, Hangeln, Kniebeugen, Dips sowie sdmtliche
Dehnubungen.

Entstehen fur mich als Unternehmer Folgekosten?
o Da die Calisthenics Gerdte vollkommen aus Edelstahl gefertigt werden,
entstehen keine Folgekosten hinsichtlich Wartung und Instandhaltung.

Ist das auch fur Anfédnger geeignet?

o Bei einem Calisthenics Park handelt es sich um ein niedrigschwelliges
Sportangebot, welches jedem Sportler in jeder Altersklasse und jedem
Fitnessgrad eine Vielzahl an Ubungen mit dem eigenen Koérpergewicht
ermoglicht.

CusronBazs®
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FAQ
HAUFIG GESTELLTE FRAGEN

Kann ich die Gerdte auch finanzieren oder leasen?
o Gern erstellen wir Ihnen ein mafigeschneidertes Finanzierungsangebot tber
eine unserer Partnerbanken.

Kann ich das Logo meines Unternehmens auf den Geréten

platzieren?

o Bei den CustomBars Fitness Gerdten kénnen Sie ihr individuelles Logo direkt
auf den Gerdten oder als hochwertige Prdgung in den Fallschutzbelag in einer
GroéfRe Ihrer Wahl einbringen.

Gibt es eine Garantie?
o Da die Gerdte vollkommen aus Edelstahl bestehen und wir von unserer
Qualitéat tberzeugt sind, erhalten Sie 10 Jahre Garantie auf die Gerdte.

Welchen Fallschutz benétige ich?

o Je nach Umgebung, Vorlieben und Budget bieten sich die folgenden
Fallschutzmaterialien in aufsteigendem Preis [ m2 an.

o lhnen stehen Sand, Kies, Rindenmulch, Holzhackschnitzel, Fallschutzplatten,
Fugenloser EPDM Fallschutzbelag, Kunstrasen oder Teppichvlies zur Auswahl.

CusronBars®



KONTAKTIEREN SIE UNS
JETZT UNTER
INFO@CUSTOMBARS.DE

UND SICHERN SIE SICH IHR
INDIVIDUELLES ANGEBOT!

SCAN ME

JETZT KOSTENLOSES
ERSTGESPRACH \ =)
VEREINBAREN!

[/_\X Die Deutsche .
DEICHTEC £t Reobann | ¢ Sporthochschule Koln

GmbH GmbH



